
WIR SCHAFFEN WERTE DURCH INNOVATIONEN

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK
(m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALT: WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN:

METALLTECHNISCHE 

AUSBILDUNG

FEDERAL-MOGUL FRIEDBERG GMBH ALS TEIL DER TENNECO COMPANY
Tenneco ist ein führender globaler Zulieferer von Antriebs- und Sicherheitstechnologien für die Kraftfahrzeug-/Nutzfahrzeugindustrie, Marine,
Aerospace, die Energieerzeugung und industrielle Märkte sowie für das weltweite Ersatzteilgeschäft. In Deutschland operiert Tenneco in der
Entwicklung und Produktion innovativer Produkte und Systeme als anerkannter Partner der Automobilindustrie und Industrie. Federal-Mogul
Friedberg gilt in der Automobil- und Industriebranche seit vielen Jahren als führender Hersteller von Kolbenringen, Zylinderlaufbuchsen und
Laufwerkdichtungen.

www.tenneco.com

Wir suchen dich für die Ausbildung zum

> Ein maßgeschneidertes Weiterbildungsangebot eröffnet 
individuelle Karrierechancen
> Umfangreiche externe Fortbildungsmöglichkeiten – wie z. B.
TechnikerIn, MeisterIn oder IngenieurIn – eröffnen 
vielfältige berufliche Aufstiegschancen

> Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebs, Sicherheit,
Gesundheitsschutz, Umweltschutz
> Planen und Steuern von Arbeitsabläufen, Kontrollieren und Beurteilen
der Arbeitsergebnisse
> Montieren und Analysieren von elektronischen Funktionen und
Systemen
> Beurteilen der Sicherheit von elektronischen Anlagen und 
Betriebsmitteln
> Inbetriebnehmen und Bedienen elektrischer und elektronischer
Systeme
> Messen und Prüfen elektrischer Größen
> Aufbauen und Prüfen von elektrischen Steuerungen, auch in
Verbindung mit elektropneumatischen bzw. -hydraulischen
Komponenten
> Durchführen regelmäßiger Prüfungen an elektrischen Geräten und
Anlagen
> Instandhalten von Anlagen und Systemen
> Konfigurieren und Programmieren von Steuerungen
> Installieren und Inbetriebnehmen von elektrischen Anlagen



AUSBILDUNGSDAUER:

AUSBILDUNGSABLAUF:

DARÜBER HINAUS BIETET FEDERAL-MOGUL FRIEDBERG GMBH:

VORAUSSETZUNGEN:

NÄHERE INFORMATIONEN TELEFONISCH ODER GLEICH
DIE BEWERBUNG SENDEN AN:
Federal-Mogul Friedberg GmbH
Engelschalkstraße 1
86316 Friedberg
Telefon: 0821/6001 576
E-Mail: friedberg.ausbildung@tenneco.com

PRAKTIKUM

Wenn Du lieber vorab ein Betriebspraktikum
absolvieren möchtest, wende Dich per E-Mail an
uns: friedberg.ausbildung@tenneco.com 

> Eine sozialpädagogische Maßnahme zu Beginn und einmal 
jährlich während der Ausbildung
> Ausbildungsübergreifende Aktivitäten, z. B. Mitglied 
unserer Werksfeuerwehr, Betriebsbesichtigungen
> Informationsgespräche, z. B. Mitbestimmung, 
Arbeitssicherheit

> Werksinterner Unterricht / Prüfungsvorbereitungsunterricht
> Individuelle Fördergespräche
> Partnerschaft zwischen Schule, Eltern und Betrieb
> Attraktive soziale Leistungen
> Betriebskrankenkasse: BKK pronova

TÄTIGKEITEN IM BERUF:

METALLTECHNISCHE 

AUSBILDUNG

Die Ausbildung beginnt jährlich im September und dauert 3,5 Jahre.

> Qualifizierender Hauptschul-, Realschul- oder 
vergleichbarer Abschluss
> Gute schulische Leistungen in den Fächern Mathematik 
und Physik
> Zuverlässigkeit und Verantwortungsbereitschaft
> Gutes räumliches Vorstellungsvermögen
> Interesse an Technik

WIR SCHAFFEN WERTE DURCH INNOVATIONEN

> In den beiden ersten Ausbildungsjahren Kern- und
Fachqualifikation in unserem modernen Ausbildungszentrum
sowie kurze Praxisblöcke zum Kennenlernen der
Fachabteilungen
> Ab dem 3. Ausbildungsjahr findet eine starke praxis-
orientierte Ausbildung in einem Fachbereich statt
> Einzelne Lernblöcke werden in der Ausbildungswerkstatt
durchgeführt
> Während der gesamten Ausbildung Besuch der
Berufsschule 1 in Augsburg
> Abschlussprüfung Teil 1 nach ca. 1 1/2 Jahren

ElektronikerInnen für Betriebstechnik sind bei der Federal-Mogul Friedberg GmbH aufgrund ihrer
Ausbildung für eigenverantwortliche Tätigkeiten im Bereich der Elektroinstandhaltung qualifiziert. Die
Aufgaben umfassen den Betrieb, das Herstellen, Erweitern, Ändern, Warten und Instandhalten der
Produktionsanlagen und Geräte.

STARTE DURCH UND BEWIRB DICH JETZT ALS 
ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (m/w/d)


